Uitwerking MTO team WIN 17.
Wat gaat goed:
· De samenwerking is enorm verbetert ten opzichte van vorig jaar. Het is veel meer 1 team.
· [bookmark: _GoBack]Collega’s hebben veel van elkaar geleerd, en voelen veel ondersteuning van elkaar.
· Het team beschikt over veel expertise, die wordt veel met elkaar gedeeld.
· Doordat we elkaar nu beter kennen voelt het als veel meer gezamenlijk het werk te doen.
· Er is veel veiligheid in het team.
· Het team is heel betrokken bij de schoolvoortgang van de student.

Aandachtspunten:
· Door de nieuwe opleiding is er veel onrust en onduidelijkheid en men maakt zich zorgen over de kwaliteit van de opleiding/onderwijs.
· Hoge werkdruk doordat de opleiding steeds onduidelijk was.
· Het team maakt veel plannen maar maakt de cyclus niet af. Meer de fundering leggen met eigenaarschap. Zodat er structureel geborgd wordt.


Het team wil gaan werken aan het pedagogisch klimaat. Er zijn verschillende thema’s uitgekomen en met die thema’s gaat het team structureel het pedagogisch klimaat het nieuwe schooljaar borgen. De uitwerking hiervan neemt Wienie Baron( OKI –medewerker) voor haar rekening en zal dus na de zomervakantie opgepakt gaan worden.


